








……………………………………….










       
miejscowość, data

………………………………………………….

 
imię i nazwisko kandydata

………………………………………………….

                    Adres zamieszkania 

………………………………………………….

   Nr dowodu osobistego, przez kogo wydany    
Oświadczenie kandydata

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celów  rekrutacji
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z   dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. Z 2019 poz. 1781/ oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  /Dz. U. Z 2019 poz.1282/.

                                                                        Podpis: …………………………………………. 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy.
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Masłowice z siedzibą w Masłowicach, 97-515 Masłowice, Masłowice 4, adres kontaktowy e-mail:maslowice@zgwrp.org.pl, tel. 44/787-46-16,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji i przyszłych rekrutacji,na podstawie zgody osoby zgody, której dane dotyczą,

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji  maksymalnie sześć miesięcy. Dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Następnie oferty złożone przez kandydatów będą odsyłane . 

4) Pracodawca informuje również,że w odniesieniu do licznych oszustw i fałszywych ogłoszeń o pracę, na żadnym etapie rekrutacji nie wymaga się od kandydatów żadnych opłat oraz ksero dowodu osobistego.

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody.

6) Przysługuje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -GIODO

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne 

Niepodanie danych  obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

                                                                                          Podpis: …………………………………………. 
