
ZARZĄDZENIE N R 14/2015 
Wójta Gminy Masłowice 

z dnia 26 lutego 2015 r.

zmieniające Zarządzenie w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Masłowice

N a podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 wraz z póź. z m . ) zarządza się co 
następuje:

W Zarządzeniu N r 7/2010 W ójta Gminy M asłowice z dnia 22 lutego 2010 r. w sprawie 
regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Masłowice, 
zmienionego zarządzeniem N r 12a/2010 z dnia 1 marca 2010 r. tabela dopłat o której mowa w 
§ 8a w ust. 1 i 2 w brzmieniu :
„ 1. Kryterium dochodowe uprawniające do dofinansowania działalności innej niż określona 
w §8 a także wysokość dopłaty określa tabela dopłat stanowiąca załącznik do niniejszego 
Zarządzenia”,
„2. Oświadczenie pracownika, o którym mowa w § 7 ust. 3 składa pracownik raz w roku 
ubiegając się o pierwsze świadczenie z Funduszu socjalnego z miesiąca poprzedzającego 
przyznanie w/w świadczeń. W /w dochód brutto pomniejsza się o składki na ubezpieczenie 
społeczne. W przypadku zmian w dochodzie jest on obowiązany niezwłocznie powiadomić 
pracodawcę. Za wyjątkiem dopłaty do wczasów zorganizowanych we własnym zakresie, 
gdzie dochód jest przyjmowany z miesiąca poprzedzającego oraz dolicza się 1/12 
wypłaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego „13” bez względu na okres wypłaty 
oraz zgodnie z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.

Zmienia się brzmienie Zarządzenia Nr 7/2010 z 22 lutego 2010 r. w sprawie regulaminu 
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Masłowice, Rozdział III § 3 
pkt 1 ppkt 6 otrzymuje brzmienie „ Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu 
pracy korzystają z wszystkich świadczeń w 100%”

§1

§2

§3

Treść regulaminu uzgodniono z przedstawicielem załogi wybranym przez nią do 
reprezentowania ich interesów.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


