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wol. $adkin, @ M/ ZARZADZENIE NR 32 /2010
Wojta Gminy Maslowice
z dnia 18 czerwea 2010r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy Maslowice ina stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3 i art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Maslowice i na stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Maslowice.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woitillominy

Rogusl?f Gonthowshi
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do zarzadzenia Nr 32 /2010
Wojta Gminy Mastowice
zdnia 18 czerwea 2010

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY MASLOWICE I NA STANOWISKA
KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze.

2. Zasady naboru okreslone w Regulaminie stosuje si¢ réwniez do przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych — Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

ROZDZIAL II. POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§ 2. Decyzje o rozpoczegciu procedury naboru podejmuje Wajt..

§ 3. 1.W celu przeprowadzenia postgpowania naboru , Wéjt powoluje Komisje Rekrutacyjna,.
2. Skfad komisji ustala kazdorazowo W6jt Gminy.

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3 osobowym.

4. W skiad Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest malzonkiem,
powinowatym lub krewnym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy
postepowanie naboru , albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziala do czasu zakoriczenia procedury naboru.

ROZDZIAL III. OGLOSZENIE O NABORZE

§ 4. 1. Ogloszenie o naborze sporzadza si¢ zgodnie z art. 13 ust.2 oraz z art. 6 ustawy o
pracownikach samorzadowych. Ogloszenie zatwierdza Wojt.

2. Ogloszenie o naborze kandydatéw umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w Urze¢dzie Gminy, a w przypadku naboru na stanowisko Kierownika
Jjednostki organizacyjnej dodatkowy egzemplarz ogloszenia wywiesza si¢ w siedzibie
Jjednostki.

§ 5. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

ROZDZIAL IV. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§ 6. 1. Po uptywie terminu skiadania ofert, Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej
ziozonych dokumentéw i ustala czy kandydaci spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze. Kandydaci, ktorych oferty spetniaja ustalone wymagania sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania naboru. Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan Komisja odrzuca.
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2. W przypadku, gdy zaden z kandydatoéw nie spetnia wymagan okre§lonych w ogloszeniu o
naborze, badz gdy do naboru nie przystapila ani jedna osoba, Komisja koficzy postepowanie
naboru i sporzadza od razu protokét.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

§ 7. Odrzucone oferty zwraca si¢ danemu kandydatowi.

§ 8.1. Dalsze postepowanie naboru sklada si¢ z testu kwalifikacyjnego oraz zestawu pytan
problemowych i obstugi komputera, z zastrzezeniem ust.2. Test sktada si¢ z 20 pytan
zamknietych i otwartych. Za kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie zamknigte kandydat
otrzymuje 1 pkt., a na pytanie otwarte od 0 — 3 pkt. Zestaw pytan problemowych zawiera 5
pytan, za prawidtowa odpowiedz na kazde pytanie kandydat otrzymuje 0 — 1 pkt., od jednego
czlonka komisji.

2.W przypadku gdy warunki formalne spetnia tylko jeden kandydat Komisja Rekrutacyjna
moze przeprowadzi¢ tylko rozmowe kwalifikacyjng oceniana w skali od 0 — 5 pkt.

§ 9.Nabor wygrywa kandydat, ktéry uzyskal najwieksza ilos¢ punktéw, nie mniejszg jednak
niz 50 % mozliwych do uzyskania punktéw. W przypadku réwnej ilosci punktow
rozstrzygnigcie nalezy do Przewodniczacego Komisji..

§ 10. Po zakoficzeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokol, ktory zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
pigciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 11. Komisja Rekrutacyjna przekazuje protokot do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy.

ROZDZIAL V. INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

§ 12. Po zakonczeniu procedury naboru, Sekretarz Gminy niezwtocznie opracowuje informacje o

wyniku naboru, ktéra  zawiera:

1) nazwe i adres Jjednostki;

2) okreélenie  stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

§ 13. Informacje, o ktorej mowa w § 12 Sekretarz Gminy niezwlocznie wywiesza na tablicy

informacyjnej w jednostce, w ktérej byt prowadzony nabér oraz umieszcza na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej na okres co najmniej 3 miesigey.

Wéitllominy

Bogus} sonthowshi




