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[image: image2.png]w7 ARZADZENIE N8 /2010
Wojta Gminy Mastowice
z dnia 22 lutego 2010r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Mastowicach
na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 14568)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Maslowicach na podstawie umowy o prace,
stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia Nr 12/2009 Wojta Gminy Mastowice z dnia
30 kwietnia 2009r.wprowadza sie nastepujace zmiany :

1) w tytule dzialu Wi " Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania
nagrod” kropke zastepuje sig przecinkiem i dodaje wyrazy “ i premii”,

2)w § 6dodaje pkt5-10 w brzmieniu:
,.§ 6. 5.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

6.Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikom
wykonujacym swoje obowiazki w sposéb prawidiowy , przejawiajacy zanngazowanie
w wykonywang prace , dilugotrwale wykonujacy obowigzki poza okreslonymi w
zakresie czynnosci.

7.Premia ,o0 kt6rej mowa w pkt 56 moze by¢ przydzielona jezeli pracownik z
tego tytutu nie otrzymuje innego dodatkowego sktadnika wynagrodzenia .

8 Premie przyznaje Wojt Gminy na pisemny wniosek osoby pefnigcej
bezposredni nadzor nad pracownikiem , przy czym wysokosc premii nie moze
przekroczy¢ poitorakrotne] wysokosci minimalnego wynagrodzenia miesiecznego za
prace ,okreslonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym
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9.0kresem premiowanym jest okres dwdch miesiecy kalendarzowych. Wyptata
premii dokonywana bedzie po zakonczonym okresie premiowanym , w najblizszym
terminie wyptaty wynagrodzenia.
10.Pracownikowi ktéry zostat ukarany karg :
a/upomnienia - nie mozna przyzna¢ premii przez okres 6 miesiecy,
b/nagany - nie mozna przyznaé¢ premii przez okres 12 miesigcy.”
§ 2. Zmiany regulaminu, o ktorych mowa w § 1, wchodzg w zycie w po
uptywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikéw, poprzez wyltozZenie

do wgladu w Urzedzie Gminy w Mastowicach, pokdj nr 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od 1 stycznia
2010r.
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