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ZARZADZENIE Nr7/ 2010
Wéjta Gminy Maslowice
z dnia 22 luty 2010 r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Maslowice.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6Z, zm), art.
33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pdZ, zm) zarzadza si¢ co nastepuje:

ROZDZIAL 1

§1

Regulamin Podzialu Zakladowego Funduszu Swiadezeh Socjalnych w
Urze¢dzie Gminy w Maslowicach, zwany dalej Regulaminem okresla:

1. Krag 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

2. Zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziafalnosci socjalnej,

3. Zasady i warunki korzystania ze $wiadezen socjalnych,

4. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§2

Tlekroé¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mastowicach, GOPS, Gminnej Publicznej
Bibliotece.

2. Pracodawcey — rozumie¢ przez to nalezy Wéjta Gminy Maslowice,

3. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy
swiadczenia i ushugi finansowane z Funduszu.
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Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych.
§3

1. Ze $wiadczen i uslug moga korzystaé:

1) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy, po przepracowaniu 6 miesigcy w zakladzie pracy, za
wyjatkiem pomocy okreslonej w § 4 ust 8 , ktéra nie obowiazuja ograniczenia
czasowe.

2) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powolania wyboru i
mianowania, po przepracowaniu okresu jak w pkt 1,

3) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) Emeryci i rencisci zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture
lub rente,

5) Cztonkowie rodzin o ktérych mowa w pkt 1,2,3,4.

6) Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy korzystaja z
wszystkich $wiadczert w stosunku proporcjonalnie do zatrudnienia.

7) Doptlata z funduszu socjalnego dla emerytéw i rencistéw wynosi¢ bedzie 50%
doplat pracownikéw petnozatrudnionych. Wyjatek stanowi¢ bedzie doplata do
wezaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie, ktéra stanowié bedzie 100%.

2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa w ust. I pkt 5 sy:

1) Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne
lub dzieci przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole do
czasu ukoficzenia 25 roku zycia.

2) Dzieci wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami I fub II grupy bez wzgledu na
wiek.

3. Ograniczenia wiekowe dla dzieci:

1) Na wezasy ( razem z rodzicami )} moga by¢ kwalifikowane dzieci, ktore w
danym kalendarzowym roku koncza trzeci rok zycia.

2) Na obozy, kolonie itp. mogg by¢ kwalifikowane dzieci i mlodziez w
przedziale wiekowym od 7 do 18 lat.

3) Przyznawania paczek z okazji Gwiazdki ( Nowego Roku ) moga byé
kwalifikowane dzieci w wieku od urodzenia do 16 lat.
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§4

Przeznaczenie Srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej.

Srodki funduszu przeznacza sig na :

1. Dofinansowanie raz na dwa lata wypoczynku urlopowego pracownikow,
emerytéw i rencistow, oraz cztonkéw ich rodzin ( organizowanego we wlasnym
zakresie ), w przypadku emerytow i rencistow ( dla czionkéw rodzin ) gdy
obydwoje pobieraja emeryturg lub rente,

2. Dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow,

3. Dofinansowania leczenia sanatoryjnego, na ktore zostali skierowani (
pracownicy, emeryci, rencisci)

4. Dofinansowania wypoczynku sobotnio — niedzielnego organizowanego przez
pracodawce,

5. Dofinansowania imprez sportowych organizowanych przez pracodawcg oraz
dofinansowania zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe,

6. Finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych i rozrywkowych, organizowanych przez pracodawcg oraz
dofinansowanie zakupu biletu na inne imprezy artystyczno rozrywkowe.

7. Finansowanie zakupu wartosci rzeczowych $wiadczen otrzymanych przez
pracownika z tytulu imprez okolicznosciowych, jak i rowniez swiadezent
pienieznych, np. z okazji Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Swiqt Wielkanocnych,
Swiat Bozego Narodzenia, Gwiazdki dla dzieci, pozegnania pracownikéw
odchodzacych na emeryture i rente, sfinansowanych w catosei ze srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i do wysokosci nie przekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 380,00 zlotych.

8. Udzielanie pracownikom ( emerytom i rencistom ) pomocy finansowej w
formie bezzwrotnych zapomog oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkow
losowych, diugotrwatej choroby czy ubdstwa.
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1. $rodki funduszy moga by¢ ponadto wykorzystane na :

1) Remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,

2) Uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych dla Spétdzielni Mieszkaniowych,
3) Budowe domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) Rozbudowe domu jednorodzinnego,

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw ( emerytow i rencistdw ) w ramach
przewidzianych w ust. 1 jest udzielana przez pozyczki mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 5 % w skali rocznej i moga by¢
udzielane raz na 2 lata.

§6

Srodki funduszu wydatkowane sa w nastgpujacych proporcjach:
1) Na cele przewidziane w § 4 pkt 1-7 - 97%
2) Na cele przewidziane w § 5 -3%

ROZDZIAL IV

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.
§7

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen socjalnych oraz wysokosé doptat
z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalona jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny osoby uprawnionej ( uwzgledniajac wszystkie dochody w tej
rodzinie ).

3. Dochéd o ktoérym mowa w ust. 2 pracownik ( inna osoba uprawniona )
wykazuje w pisemnym o$wiadczeniu. Pracownik jest zobowiazany umiesci¢ w
oswiadczeniu pelng warto$é¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspélnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie,
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dochody wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym poprzedzajacym miesiac, w ktérym zlozono wniosek.

Do dochodéw miesigcznych pracownika i jego rodziny dolicza sig 1/12
wyplaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego / ,, 13 ,, / bez wzgledu na

date wyplaty.

§8

1. Pracodawca corocznie ustala maksymalna kwote doptat do poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci socjalne), w zaleznosci od wielkodci posiadanych
srodkéw.

2. Doptaty do wypoczynku i leczenia o ktérym mowaw § 4 pkt 1,21 3
organizowanego przez pracodawce lub biura i instytucje turystyczne shuza
pokryciu réznicy pomigdzy kosztem wypoczynku ( leczenia ) a odplatnoscia ze
strony pracownika ( emeryta, rencisty),

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw, emerytow i
rencistéw zorganizowanego przez pracodawce, biura i instytucje turystyczne
wynosi 25% wartosci skierowania,

- dofinansowanie do skierowania wypoczynku ( leczenia sanatoryjnego 30%
wartosci otrzymanego skierowania ),

- dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw (
emerytéw i rencistow ) — 50 % wartoéci skierowania,

3.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikéw we wlasnym zakresie ( emerytéw, rencistéw ) nastepuje
proporcjonalnie do najnizszego wynagrodzenia z IV kwartatu roku
poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS.

4.Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania pomocy z Funduszu Socjalnego
uwzgledniajac dochdd na 1 cztonka rodziny;

- przy dochodzi 200 % i powyzej wysokos¢ odplatnosci ustala sie na 4,25 %
najnizszego wynagrodzenia w I'V kwartale roku poprzedniego za 1 dzied
wypoczynku,

- przy dochodzie 150 % i powyzej wysokos¢ doplaty ustala sig na 4,5 %
najnizszego wynagrodzenia z I'V kwartatu roku poprzedniego za 1 dzien
wypoczynku,

- przy dochodzie 100% i powyzej, wysokos¢ doplaty ustala si¢ na 4, 75 %
najnizszego wynagrodzenia z I'V kwartalu poprzedniego za | dzien
wypoczynku,
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wynagrodzenia z IV kwartatu roku poprzedniego za 1 dziefi wypoczynku.

5.Dofinansowanie mozna uzyskaé¢ maksymalnie za 14 dni ( sa to wszystkie dni,
a nawet ustawowo wolne od pracy ), przy czym okres faktycznego urlopu
wypoczynkowego musi wynosié 10 dni.

§9

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana w formie pozyczki

( pomocy zwrotnej) i zapomogi ( pomocy bezzwrotnej ) .

2. Szczegblowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek
okresla umowa zawarta z pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony na
formularzu stanowiacym zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. W umowie ustala si¢:

1) Wysoko$¢ pozyezki

2) Warunki splaty pozyczki ( oprocentowanie, okres splaty, wymagania
dotyczace poreczenia przez porgezycieli, warunki zawieszenia lub odroczenia
splaty itp. )

3) Warunki umorzenia pozyczki,

4) Zasady rozliczania sig¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia.

5) Wzorcowa umowe pozyczki okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu,

§10

1. Dziatalnos¢ socjalna, z uwzglednieniem § 6 prowadzona jest w oparciu o plan
roczny, ustalony do dnia 15 marca.
2. Zadania i czynnoéci przewidziane w § 8 ust 1 — 3 Pracodaweca realizuje w

uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
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Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§11

1. Osoby uprawnione skladaja wniosek o przyznanie §wiadczen socjalnych na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Wnioski przyjmuje Komisja Socjalna w Urzedzie Gminy.

§12

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu
dokonuje Komisja Socjalna, stosujac w tym celu formularz — Protokoét z
posiedzenia komisji.

2. Komisja Socjalna dziata na czas nieoznaczony, w sktadzie 4 osobowym.

3. Potowe cztonkéw Komisji powoluje Pracodawca, pozostatych w uzgodnienin
z przedstawicielem Zatogi.

4. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej

czlonkéw.
5. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych

$wiadczen.
§13

1. Osoby korzystajace ze swiadczen socjalnych sg obowiazane informowaé
Pracodawcg o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacej
wplyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Ztozenie przez osobg uprawniong do §wiadczen socjalnych nieprawdziwych
danych, bedzie uwzglednione przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o
$wiadczenia.

§14

1. Decyzje odmowne o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym zawieraja
vzasadnienie.

2. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z
Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,
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Postanowienia koficowe
§15
1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (
Dz. U. 2 1996 Nr 70 poz. 335 z poz. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§16
1. Tre$¢ Regulaminu uzgodniona z pracownikami i przedstawicielem zatogi.

2. Zmiany Regulaminu dochodza do skutku w trybie przewidzianym w
przepisach Ustawy o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych.

§17

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Masltowicach, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 1997 r.

§18

Zarzadzenie ( Regulamin ) wchodzi w Zycie z dniem 15 luty 2010 r.

Wéit fifminy
h(owby,()[ Boguslaj- nnthowski
podk;ﬁ/ s przedstawiciela logl) ( podpis pracodawcy )




