ZAWIADOMIENIE
0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Zgodnie z§ 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 e., poz. 232
ze zm.) zawiadamiam, ze W dniU............ccoceveeueenrnnne. zostala zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego:
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy/
nauki zawodu z mlodocianym*/

/ imi¢ 1 nazwisko oraz data urodzenia mlodocianego pracownika /

ZAMICSZKATYIN Wittt ettt ettt e et e bbbt et e et e b nae e

/ nazwa 1 adres szkoty /

DANE PRACODAWCY

W przypadku zmiany adresu zamieszkania mlodocianego zobowiazuj¢ si¢ do zawiadomienia o tym

FAKCIE WOJEA .. ittt

/podpis 1 piecze¢ pracodawcy /
Do wniosku zalagczam: Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

*/-niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu
(wskazana w pkt II. 1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Spetniajac wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe /Dz.U. z 2017r., poz.59 ze zm./ o$wiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke
zawodu nie bylem/am/ karany/a/ za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
I opiece, z wylaczeniem przestepstwa okreslonego w art.209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r,-
Kodeks karny /Dz.U. z 2018r. poz.1600 i 2077/, dotyczacego uchylania si¢ od wykonania
obowigzku alimentacyjnego, oraz za przestepstwo okre§lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz.U. z 2018r. poz1030, 1490 i 1669/, albo
wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢ z okre§lonymi
osobami, zblizania si¢ do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez

zgody sadu.

Zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia moze skutkowac¢ poniesieniem
odpowiedzialnosci przez osobe¢ potwierdzajaca nieprawde.

/data,podpis osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu/



/ data wptywu wniosku/ BT P ST TO PSPPI TS PRPPTORPON
/ numer wniosku -nadaje pracownik /

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikdéw

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2017r. Prawo o§wiatowe / tj. Dz. U. z 2018r. poz.
996 ze zm. / wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika:
I. Dane Whnioskodawcy:
1. Nazwisko 1 imi¢ albo NaZwa PraCOdaAWCY.......ccviecvierierieiiieieesiiete et eresee e eseseeseesseessnesssesseensseens

2.Imig¢ i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

I1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:

1. NAZWISKO 1 1IM1G. . eeuviieiieiiie ettt ettt et e et e e ettt e ete e e abe e tae e st e este e e ssteesneeenseeetaeeanbenenreeannenans
2. AAIES ZAMIESZKANIA. ......veeiiteie et s
3. Data urodzenia mtodocianego PracoOWNIKa............cccieiiiiiiiiiiii e

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego
- NAUKa ZaWodU.........ccevvvrereeincienienan

- przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy™.........ccocceveverieiieninre i

5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:
- zasadnicza szkola ZaWOdOWaL. .........ccoiiiiiiiiiii s

- o$rodek doskonalenia ZaWOOWEGO..........cuiuiiiiieiiiiieie et
-pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.®............ccoceeieiininiieiinnenee

6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne................
7. Zawod w jakim byto prowadzone przygotoOWaNIE. ..........cvuvierieriiieisisieieee s

8. Data zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania ZawodOWEEZO0.........cecvverveerreecreerieerieereerieeeeennes

9. Okres ksztatcenia WynikajgCy Z UIMOWY........cocueiueiieieiiiriiesiieeressiesiesssesaesseesssessesssessssesssesssssssesnnens



10. Rzeczywisty OKIes KSZtAlCENIA........ccuiciieiieiieii ettt ettt e ta e st e e beeave s sr e enae e

11.11. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastapito z winy pracodawcy
oraz podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PIACE.......cueerreerreerversreessrrsnessseessesssesssesnsens

12.W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika nalezy poda¢ przyczyne
22 8 11 ) IS 1 - Vo ) SO OO UV R RV PTURUPRURUPPTN

13 W przypadku realizacji przyuczenia/nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow,
nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u
poprzedniego pracodawcy:

14.Data i rodzaj wydanego dokumentu / zaswiadczenie/dyplom/§wiadectwo / potwierdzajacego
ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

Zalaczniki, ktore moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie po§wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenia

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Karny / tj. Dz. U. z2017r. ,poz. 2204 ze zm. /, potwierdzam wlasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

.................... /C Zytemy pOdeS praCOdaWCy/

/miejscowos¢ i data/



Klauzula informacja dotyczgca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE /ogolne rozporzadzenie o ochronie danych/ / Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016r. Str. 1/, dalej
,»RODO”, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Mastowice 4 97-515
Mastowice.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj si¢ z Inspektorem ochrony danych
lub przez adres e-mail:iod@maslowice.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji czynno$ci urzedowych tj.:

a) wypelniana obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zawigzku z realizowaniem zadan
przez Urzad Gminy Mastowice na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Urzad Gminy
Mastowice na podstawie art. 6 ust. 1 lit. E Rozporzadzenia;

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe
wskazane we wniosku beda udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda: Wojt
Gminy Mastowice, Pracownicy Urzedu Gminy Mastowice, podmioty upowaznione do
odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt. 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepis6w prawa tj. przez okres 10 lat.

6. W zawiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

3) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody / tj.
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia/, przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie,
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Danych
Osobowych, gdy wuzna, ze przetwarzanic danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych begdzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania w sprawie
dofinansowania kosztow ksztatlcenia mtodocianego pracownika przez Urzad Gminy w
Mastowicach.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

/miejscowos$¢ i data / / czytelny podpis pracodawcy /


mailto:iod@maslowice.pl

