[image: image1.png]UCHWALA Nr XXI1/83/2012
Rady Gminy Mastowice

z dnia 27 kwietnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mastowicach

Na podstawie art. 40 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001r Nr 142,p0z.1691 , z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 163, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z
2005 1. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777 , Nr 149, poz. 887 i Nr 217,poz.1281), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej ( Dz. z 2009 r. Nr 175, poz. 1326, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 17086,
Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz.
842, 2 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149,p0z.887)art.11 ust.2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (Dz. U.Nr 157,p0z.1240 , z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz
22011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183 i Nr 234, poz. 1386), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mastowicach stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.Traci moc Uchwata Nr XXI1/71/2004 Rady Gminy Mastowice z dnia 30 wrzesnia 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy SpofecZnej w Mastowicach

( Dz.Urz. Wojewoddztwa Lodzkiego Nr 305, poz.2524, z 2006 r. nr 355, poz. 2732, z 2007 r. Nr
349, poz. 3119, 22009 r. Nr 72, poz.675).

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Mastowice.

§ 4.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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[image: image2.png]ZAYACZNIK do Uchwaty Nr XX1/83/2012 Rady Gminy Mastowice z dnia 27 kwietnia 2012 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MASLOWICACH

§ 1.1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mastowicach , zwany dalej Osrodkiem jest
budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Masfowice .

2. Osrodek realizuje:

1) zadania Gminy Mastowice w zakresie pomocy spofecznej, bedace zadaniami wiasnymi
gminy, zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone
ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien;

2) inne zadania Gminy Mastowice okreslione jako zadania Osrodka w niniejszym Statucie,
zadania wynikajace z Uchwal Rady Gminy i upowaznien Wdjta Gminy Mastowice lub
wynikajace z przepiséow prawa;

3) zadania z zakresu realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

4) zadania z zakresu realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

5) zadania z zakresu realizacji projektow realizowanych ze srodkéw zewnetrznych.

§ 2.1. Siedziba Osrodka miesci sie: Mastowice 84 A, 97-515 Mastowice.

2. Terenem dziatalnosci Oérodka jest obszar Gminy Mastowice .

3. Biezacy nadzér nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Mastowice.

4. Wojewoda Lodzki sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych.
5. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 3. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka;

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
s9 w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji.

§ 4. Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1890 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,

z pd2n. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (Bz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci ( Dz. U. z 2008 r. Nr 152, poz. 1223, z
poézn. zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z
pézn. zm.), zwanej dalej ustawag 0 pomocy spolecznej;

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pozn. zm.);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992, z pdzn. zm.);




[image: image3.png]8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
143, z pézn. zm.);

9) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr
192, poz. 1378, z pézn. zm.);

10) innych przepiséw prawnych okreslajacych kompetencje Osrodka.

§ 5. Zadania Osrodka obejmujg w szczegélnosci :

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej;

2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

3) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy

osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w

spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

4) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdb i rodzin w szczegélnosci poprzez:

a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz
innymi przepisami;

5) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich

zdolno$ci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych probleméw;

8) organizowanie réznorodnych form pomocy;

7) podejmowanie dziatan zapobiegajacych koniecznosci korzystania przez osoby i rodziny ze

Swiadczen pomocy spolecznej;

8) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb;

§ 6. Do zadan Osrodka nalezy rowniez zapewnienie warunkoéw realizacji powierzonych mu
zadan.

§ 7. W realizacji dziatan Osrodek wspéldziata z organami administracji rzadowej i
samorzadowej, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami dziatajagcymi na
rzecz 0so6b i rodzin potrzebujacych pomocy, powiatowym urzedem pracy, organami wymiaru
sprawiedliwosci, kosciolem, zakladami opieki zdrowotnej, zakiadami pracy, zaktadem
ubezpieczen spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spolecznego, placowkami oswiaty.

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik.

2. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek,

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadar Osrodka,

4) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

8§) skiadanie oswiadczen woli w oparciu o udzielone petnomochictwa, w tym zawieranie umoéw,
6) ustaianie planu dochoddw i wydatkéw Osrodka.

3. W razie nieobecnoéci Kierownika Osrodka zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem
Osrodkiem, wykonuje osoba upowazniona pisemnie przez Kierownika.

4. Strukture organizacyjna Osrodka oraz zakresy czynno$ci dla poszczegdinych stanowisk
pracy ustala Kierownik Osrodka w drodze zarzadzenia.

5. Osrodek prowadzi $wietlice $rodowiskowa we wsi Korytno jako placoéwke wsparcia
dziennego wspierajaca funkcje opiekuriczo - wychowawcze rodziny $wiadczac opieke dzienna.
Jej zadaniem jest wyréwnywanie szans zyciowych dzieci z rodzin o trudnej sytuacji zyciowej.
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organizacje czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy po zajeciach szkolnych oraz w soboty i dni
wolne od nauki szkolnej (ferie, wakacje), tj. organizacja zaje¢ i zabaw sportowych,
plastycznych, muzycznych, integracyjnych, ekologicznych, komputerowych itp.,

tworzenie warunkéw do nauki i pomoc w nauce w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnosci
zyciowych i rodzinnych,

rozwijanie zainteresowar i uzdolnier dzieci i mlodziezy, rozwijanie aktywnosci poznawczej i
emocjonalnej oraz tworzenie dzieciom szansy na odnoszenie sukceséw poprzez szeroko
rozumiang tworczos¢ i aktywnose,

ksztaltowanie zasad wspétzycia spotecznego dla dobra wspdinego oraz wiasciwego
stosunku do pracy,

wspolprace z rodzing w wykonywaniu przez nig funkcji opiekuriczych przez objecie dzieci i
mtodziezy dziataniami wychowawczymi, opiekuriczymi i edukacyjnymi,

wspolprace ze szkotami, instytucjami w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych,

tworzenie polityki $rodowiskowej w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym ze
szczegodlnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznie.

§ 9.1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0séb w nim
zatrudnionych.

2. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa i obowiazki okreslaja
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

§ 10. Majatek Osrodka stanowi wiasno$¢ Gminy Maslowice i moze by¢ wykorzystywany
jedynie do celéw zwigzanych z wykonaniem jego zadan.

§ 11.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach, o ktdrych mowaw § 4 pkt 2§ 3.
2.0érodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 12. Zmiany Statutu dokonuije si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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