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ZARZADZENIE Nr 64 /2013
WOJTA GMINY MASLOWICE
z dnia 14 listopada 2013r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze — referenta
ds.gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Mastowicach.

Na podstawie art.30 ust 2 pkt 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym /Dz.U.z 2013 r. , poz. 594 z p6zn.zm./ oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia
21 wrzeénia 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm./
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.0glosié nabér na stanowisko referenta ds.gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w
Mastowicach.
Treé¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64 /2013
Wojta Gminy Mastowice
z dnia 14listopada 2013r.

Oglosienie o naborze na wolne stanowisko urzednicze — referenta
ds. gospodarki odpadami w Urze¢dzie Gminy w Maslowicach

Wéjt Gminy Maslowice
oglasza nabér na stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w
Maslowicach

Podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Mastowicach , 97 — 510 Mastowice

Okreslenie stanowiska:
Referent ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Mastowicach.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sa niezb¢dne, a ktére dodatkowe:

I Wymagania niezb¢dne( konieczne):

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslIne przestgpstwo sc1gane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4. posiada wyksztalcenie $rednie lub wyzsze — preferowane wyksztalcenie o kierunku zwiazanym z
ochrong srodowiska

5. cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;

6.posiada co najmnmiej 2 letni staz pracy ;

7. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

9. posiada znajomo$¢ przepisOw prawnych w zakresie: ustawy z dnia 13 kwietnia 1996r. o
utrzymaniu i czystosci w gminach, ustawy z dnia 29.08.1997r. — Ordynacja
podatkowa/Dz.U.Nr z 20112r. ,poz.749/ , Kodeks postepowania administracyjnego /ustawa z
dnia 14 czerwca 1960r. /Dz.U. z 2013r. , poz. 267 /, oraz ustawa z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym /Dz.U.z 2013r., poz. 594/

II.Wymagania dodatkowe ( pozadane) :

1. Umiejetnosé pracy w zespole, systematycznosé;

2. Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych i programéw biurowych;

3. Umiejetnosé wykorzystania posiadanej wiedzy fachowej;

4. Obowiazkowos¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.
5.Umiejgtnos¢ samodzielnego ,sprawnego pozyskiwania informacji niezbgdnych do wykonywania
zadan na przedmiotowym stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w gminie w zakresie
odpadéw komunalnych,



2.Wspbtudzial w przygotowaniu dokumnetéw przetargowych w tym specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia na odbidér odpadow ,
3.Weryfikacja deklaracji od wiascicieli nieruchomosci .
4 Przygotowywanie decyzji administracyjnych okreslajacych wysokos¢ optat dla wlascicieli
nieruchomosci , ktdrzy nie ztozyli deklaracji ,
5.Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowanej ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
6.nadzor nad organizacja odbioru i wywozu odpadéw statych, cieklych na terenie gminy,
7.Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbiér odpadéw statych od instytucji i podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza na terenie gminy.

8.Sporzadzenie zbiorczych sprawozdan zestawief masy i rodzajéow odpadow odebranych przez
podmioty gospodarcze dziatajace na terenie gminy .
9.Zapewnienie utrzymania czystosci na terenach komunalnych gminy.

10.0bstuga programu informatycznego obshigujacego system odpadéw komunalnych .

11.Udziat w czynnosciach kontrolnych dotyczacych realizacji obowiazku w pozbywaniu si¢
nieczystosci stalych i cieklych zgodnie Z regulaminem porzadku i czysto$ci w gminie.
12.Tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki , segregacji i sktadowania odpadéw podlegajacych
odzyskowi i wspoldziatanie zjednostklami organizacyjnymi i osobami podejmujacymi zbieranie i
zagospodarowanie tego rodzaju odpadéw.

13.Prowadzenie kampanii informacyjnej na temat praw i obowiazkéw wlascicieli nieruchomosci
zgodnie z ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach .

14. Sporzadza sprawozdania wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
15.Dokonywanie statej samokontroli wykonywanej przez siebie pracy , wspieranie i promowanie
wartosci etycznych poprzez codzienne postepowaniei podejmowane decyzje,

16.Archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na zajmowanym stanowisku,

17. uzgadnia salda poczatkowe i przypisy w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,
18. ksigguje wplaty optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
19.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku ;

1.Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie ; .

2.Pelny wymiar czasu pracy;

3. Praca od poniedziatku do piatku;

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mastowice ;

5.Praca w siedzibie Urzedu Gminy , stanowisko na pigtrze budynku (bez mozliwosci wjazdu oséb
niepelnosprawnych — brak windy) .

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Maslowicach w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesiagcu pazdzierniku 2013r. wyniést 6,66%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys — Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopie $wiadectw pracy, po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem;
5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem;

6. Referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opini¢ kandydata;

7. Oswiadczenia:

a) o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenie publicznego lub



umyslne przestepstwo skarbowe.

b) o nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym;

¢) o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
8. Aktualne zaswiadczenie lekarskie ( wystawione przez lekarza pierwszego kontaktu ) o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku referenta , wystawione nie pozniej niz 2
miesiace przed terminem ztoZenia oferty;

9. Oswiadczenie ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich
dokumentach aplikacyjnych zlozonych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458z p6zn.zm.)” i podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Maslowice, 97 — 510 Mastowice, pow.radomszczanski lub za posrednictwem poczty - z podaniem
adresu zwrotnego. Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Mastowicach”. Dokumenty nalezy skladaé w terminie do
dnia 26 listopada 2013r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Mastowice).
Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bgda rozpatrywane i zostana zwrécone .

Informacja o osobach, ktére spelnia wymogi formalne bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Mastowice oraz na tablicy ogloszen w urzedzie. -

Inne informacje.

I etap weryfikacji.

Zlozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu. O terminie i
miejscu przeprowadzenia II etapu — osoby, ktére spetnity wymogi formalne zostana powiadomione
indywidualnie.

IT etap weryfikacji.
Test kwalifikacyjny oraz zestaw pytan problemowych i obstuga komputera.
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