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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY MASŁOWICE 

Inspektora ds. budownictwa, gospodarki przestrzennej, nadzorów nad inwestycjami

1.Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,

3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

5) stan zdrowia pozwalający na realizowanie czynności objętych zakresem zadań na wyżej wymienionym 

stanowisku pracy,

6) wykształcenie wyższe ( preferowany kierunek -  budownictwo),

7) wymagany staż pracy minimum 3 lata,

2. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1) znajomość regulacji prawnych ze szczególnym uwzględnieniem:
a) przepisów ustawy prawo budowlane,
b) przepisów ustawy prawo zamówień publicznych,
c) przepisów ustawy o drogach publicznych,
d) przepisów ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
e) Kodeks postępowania administracyjnego.

2) umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów,
3) komunikatywność, kreatywność,
4) systematyczność, dokładność, samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność,
5) mile widziane doświadczenie zawodowe w zakresie zadań o których mowa w pkt 3.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

l .W  zakresie spraw  budow nictw a, gospodarki przestrzennej i nadzoru nad inwestycjam i:
1) ustalanie w arunków  zabudow y i zagospodarow ania terenu w  przypadku braku m iejscow ego 
planu zagospodarow ania przestrzennego;
2) zm iany w ydanych decyzji o w arunkach zabudow y i zagospodarow aniu terenu oraz przeniesienia 
decyzji o w arunkach zabudow y i zagospodarow aniu terenu;
3) ustalanie lokalizacji inw estycji celu publicznego w  przypadku braku m iejscow ego planu

w Urzędzie Gminy



zagospodarow ania przestrzennego;
4) zm iany w ydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
5) przeniesienie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
6) przygotow yw anie opinii i uzgodnień w  zakresie lokalizacji inw estycji celu publicznego;
7) prow adzenie rejestru i decyzji o w arunkach zabudowy i zagospodarow ania terenu oraz decyzji 
celu publicznego
8) planow anie oraz nadzór nad realizacją zadań dotyczących utrzym ania, budow y i m odernizacji:
a) dróg gm innych;
b) placów;
c) chodników;
d) parkingów;
e) placów  zabaw,
9) przygotow yw anie projektów  rozstrzygnięć, w niosków  i stanow isk organów  gminy, dotyczących 
zaliczenia dróg do poszczególnych kategorii, opracow ywanie koncepcji przebiegu dróg do 
poszczególnych kategorii, opracow yw anie koncepcji przebiegu dróg;
10) zarządzanie drogam i gm innym i;
11) określanie szczególnego korzystania z dróg, w  tym  w ykorzystyw anie pasów  drogow ych na cele 
niekom unikacyj n e ;
12) w ydaw anie zezw oleń na zajęcie pasa drogowego i zjazdy z dróg oraz pobieranie opłat i kar 
pieniężnych;
13) prow adzenie ewidencji gm innych dróg, m ostów  i przepustów;
14) w ystępow anie z w nioskiem  w  spraw ie zm ian w  sieci kom unikacji m asowej i rozkładów  jazdy,
15) przygotow anie m ateriałów  do dokum entów  planistycznych Gminy,
16) koordynow anie i obsługiw anie działań zw iązanych z  opiniow aniem  i uw zględnieniem  
dokum entów  planistycznych,
17) koordynow anie i obsługiw anie działań związanych z w prow adzeniem  zadań rządow ych do 
m iejscow ych planów  zagospodarow ania przestrzennego,
18) przechow yw anie planów  zagospodarow ania przestrzennego,
19) ocenianie zm ian w  zagospodarow aniu przestrzennym  Gm iny i przygotow yw anie w yników  tej 
oceny oraz analizow anie w niosków  w  spraw ie sporządzania lub zm iany planu zagospodarow ania 
przestrzennego,
20) prow adzenie spraw  zw iązanych z ustaleniem  w arunków  zabudow y i zagospodarow ania terenu,
21) prow adzenie rejestru decyzji o w arunkach zabudowy i zagospodarow ania terenu,
22) rejestrow anie decyzji dotyczących zagospodarow ania terenu w ydaw anych przez inne organy 
adm inistracji publicznej,
23) prow adzenie spraw  zw iązanych z rem ontam i i bieżącym  utrzym aniem  budynków  stanow iących 
własność gm iny (GOZ, G m inna B iblioteka Publiczna, UG) oraz m ieszkalnych budynków  
kom unalnych,
24) spraw owanie nadzoru organizacyjno -  adm inistracyjnego nad inw estycjam i i rem ontam i z 
zakresu spraw  m erytorycznych,
25) spraw owanie nadzoru organizacyjno -  adm inistracyjnego nad przygotow aniem  i realizacją 
inw estycji gm innych w  tym:
a) w spółpracow anie z geodetą, urbanistą i W ydziałem B udow nictw a Starostw a Pow iatow ego w  

Radom sku celem  uzyskania pozw oleń na budowę, dokonyw anie zgłoszeń, uzyskiw ania opinii itp.,
b) w spółpracow anie z projektantem , inspektorem  nadzoru i w ykonaw cą w trakcie realizacji 

inwestycji i przygotow ania do odbioru technicznego,
c) w spółpracow anie z pozostałym i stanow iskam i w  zakresie inwestycji i rem ontów,

26) współdziałanie przy sporządzaniu w niosków  na pozyskiw anie środków  finansow ych z 
program ów  rządow ych i pozarządow ych dotyczących zadań objętych zakresem  czynności,
27) w ydaw anie decyzji o w arunkach zabudow y oraz decyzji lokalizacyjnych celów  publicznych,
28) dokonyw anie przeglądów  gw arancyjnych i pogw arancyjnych gm innych obiektów  budow lanych 
i infrastruktury;



29) w spółpraca w  nadzorow aniu eksploatacji w  okresie m onitorow ania zadań przez instytucje 
w spółfinansujące w  zakresie osiągnięcia założonych efektów;
30) opracow yw anie projektów  uchwał, zarządzeń, um ów  itp. dokum entów;
31) zakładanie książki obiektu budowlanego i przekazyw anie jej zarządzającem u;
32) zlecanie i nadzór przeprow adzania okresowej kontroli obiektów  budowlanych, których 
w łaścicielem  je s t gmina;
33) planow anie środków  finansow ych na pokrycie kosztów  zw iązanych z przeprow adzeniem  
okresowej kontroli obiektów  budowlanych;
34) sporządzanie spraw ozdań statystycznych i innych w ynikających z zakresu zadań referatu;
35) prow adzenie statystyki spraw ozdaw czej w  zakresie prow adzonych spraw;
36) udostępnianie dokum entacji z przeprow adzonych postępow ań w ykonaw com  oraz organom  
kontroli zewnętrznej i wew nętrznej;
37) bieżące utrzym anie dróg gminnych:
a) prow adzenie ewidencji dróg, obiektów  m ostowych, przepustów  -  prow adzenie książki drogi, 
dziennika objazdu dróg, książki obiektów  m ostowych, w ykaz obiektów  m ostow ych, przepustów;
b) sporządzanie inform acji o sieci dróg publicznych dla Generalnego D yrektora Dróg Krajow ych 
i Autostrad;

c) przygotow yw anie m ateriałów  zw iązanych z zaliczanie dróg do kategorii dróg gm innych -  
analiza
wniosków, opracow yw anie m ateriałów  ewidencyjnych, opracow yw anie stosow nych projektów  

uchwał;
d) prow adzenie spraw  zw iązanych z oznakow aniem  dróg -  prow adzenie ewidencji oznakowania, 

zm iany organizacji ruchu, naprawy, rem onty i w ym iany oznakowania;
e) bieżące napraw y i rem onty infrastruktury drogowej -  opracow yw anie zakresu robót i m ateriałów  
przetargow ych, przygotow yw anie projektów  umów, kontrola i rozliczanie, przeglądy gwarancyjne;
f) opracow yw anie w niosków  dotyczących nazew nictw a dróg -  przygotow yw anie projektów  

uchwał;
38) zarządzanie drogam i gm innym i:
a) w ydaw anie postanow ień i decyzji w  sprawach:
b) zajęcie pasa drogowego;
c) lokalizacji inwestycji przy drogach gminnych;
d) uzgadnianie w jazdów  i w łączeń do dróg gminnych;
e) uzgadnianie projektów  decyzji o w arunkach zabudowy;
f) opiniow anie projektów  zm iany organizacji ruchu; g) w ydaw anie zezw oleń na korzystanie z dróg 

w  sposób szczególny;
39) uzgadnianie dokum entacji projektow ych w  zakresie dróg gm innych i w ew nętrznych -  ZUD;
40) bieżące utrzym anie dróg transportu rolnego i dróg wew nętrznych:
a) ewidencja dróg;
b) bieżące napraw y i rem onty;

2.W  zakresie prawa przewozowego:
1) Realizacja zadań Gm iny w ynikających z praw a przew ozow ego, w  tym  uzgadnianie rozkładu 
jazdy  w  regularnym  przew ozie osób, prow adzenie w spółpracy w zakresie obsługi pasażerów;
2) w ydaw anie decyzji w  spraw ie zarobkow ego przew ozu osób;
3) opracow yw anie projektów  uchw ał dotyczących zarobkow ego przew ozu w  zakresie upow ażnienia 
ustawowego;
4) ew idencja przedsiębiorców  prow adzących zarobkow y przew óz osób;
5) prow adzenie spraw  zw iązanych z gm inną publiczną kom unikacją zbiorową;
6) opiniow anie rozkładów  jazdy;
7) m ontaż i utrzym yw anie w iat przystankowych;
8) prow adzenie spraw  zw iązanych z korzystaniem  z przystanków  autobusow ych oraz w iat 
przystankowych.



9) w  zakresie planow ania i strategii rozwoju:
a) grom adzenie danych niezbędnych do opracow yw ania ocen, prognoz i planow ania rozw oju,
b) opracow yw anie strategii rozw oju Gminy,
c) opracow yw anie program ów  rozw oju Gm iny oraz analiz dotyczących kierunków  rozwoju,
d) udział w  opracow yw aniu w ieloletnich program ów  inwestycyjnych.

3.W  zakresie geologii i górnictwa:
1) przyjm ow anie zgłoszeń od wykonaw cy o zam iarze przystąpienia do w ykonyw ania prac 
geologicznych;
2) przygotow anie opinii w  sprawie w ydobyw ania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego oraz 
przygotow yw anie postanow ień dotyczących uzgodnień dokonyw anych na podstaw ie m iejscow ego 
planu zagospodarow ania przestrzennego;
3) uzgadnianie z inicjatywy organu koncesyjnego szczegółow ych w arunków  w ydobyw ania kopalin;
4) przygotow yw anie opinii dotyczącej projektu prac geologicznych, których w ykonyw anie nie 
w ym aga koncesji;
5) przygotow yw anie opinii dotyczących planu ruchu zakładu górniczego;
6) uzgadnianie planu ruchu likw idow anego zakładu górniczego.

4. W  zakresie zaopatrzenia w  energię elektryczną, ciepło i paliw a gazowe:
1) opracow yw anie projektu założeń planu zaopatrzenia w  energię elektryczną, ciepło i paliw a 
gazowe,
2) w ykładanie projektu założeń do publicznego wglądu;
3) opracow yw anie projektu założeń dla obszaru gm iny lub jej części, jeśli p lany przedsiębiorstw  
energetycznych nie zapew niają realizacji założeń;
4) przedstaw ienie projektu planu wojewodzie celem  stw ierdzenia zgodności z założeniam i oraz 
Radzie celem  zatw ierdzenia;
5) przygotow anie um ów  w celu zrealizow ania uchw alonego planu.
6) w ykonyw anie zadań zw iązanych z elektryfikacją i ośw ietleniem  ulicznym  takich jak: planow anie 
i realizacja m odernizacji oraz rozbudow y sieci ośw ietlenia ulicznego, realizacja um ów  na dostawę 
energii i konserw ację ośw ietlenia ulicznego, rozliczanie kosztów  ośw ietlenia ulicznego i jego  
konserw acji,
7) w spółpracow anie z zakładem  energetycznym  w zakresie zaopatrzenia gm iny w  energię 
elektryczną.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 etatu,

b)praca jednozmianowa, zgodnie z Regulaminem Pracy,

c)praca administracyjno-biurowa na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy, ekspozycja pracy przy 

monitorze ekranowym powyżej 4 godzin,

d)miejsce pracy -  budynek Urzędu Gminy Masłowice I piętro, budynek nieposiadający windy i sanitariatów 

dla niepełnosprawnych.

5. Wskaźnik zatrudnienia:

W miesiącu wrześniu 2021 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu 

przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

wynosi mniej niż 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a)list motywacyjny,

b)życiorys - CV - z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c)kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie według obowiązującego wzoru,

d)kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające wymagany 

staż pracy, wymaga się by dokumenty zostały potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata,

e)kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, wymaga się by dokumenty zostały potwierdzone 

za zgodność z oryginałem przez kandydata,

f)kserokopie dokumentów potwierdzające znajomość języka polskiego (dotyczy obywateli Unii 

Europejskiej oraz obywateli państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego przysługuje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)- zgodnie z art. 11 

ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, wymaga się by dokumenty zostały potwierdzone za 

zgodność z oryginałem przez kandydata,

g)oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

h)oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,,

poświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych korzystaniu z pełni praw publicznych, 

j)oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywać zajęć 

pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków 

służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność, 

k)kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust.2 ustawy o 

pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia dodatkowo kopii dokumentu 

potwierdzającego niepełnosprawność, wymaga się by dokumenty' zostały potwierdzone za zgodność z 

oryginałem przez kandydata,

poświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji,

m)oświadczenie kandydata, iż posiada dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na 

przedmiotowym stanowisku,

n)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, wymaga się, by dokumenty zostały 

potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata,

(poświadczenie o sposobie odbioru dokumentów po zakończonym naborze.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Masłowice, 

(Sekretariat), lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Masłowicach nr 4, 97-515 Masłowice

Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem:



„Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. budownictwa, gospodarki przestrzennej, nadzorów

nad inwestycjami ”

w terminie do dnia 10.11.2021 r. do godziny 10.00 (w przypadku przesyłki pocztowej liczy się data 

wpływu do Urzędu Gminy).

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy w Masłowicach po wyżej określonym terminie, nie będą 

rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu 

Gminy w Masłowicach (www.bip.maslowice.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w 

Masłowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego 

przebiegu kariery zawodowej), powinny być podpisane przez kandydata.

http://www.bip.maslowice.pl

