"tAswwKE®G Zarzadzenie Nr 20/2021
pow ' Wéjta Gmin}/ Mastowice

\l radlonsz
0 44/787-46-23 .
z dnia 15 lutego 2021 .

w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Mastowice

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.2020 p0z.1070 ), art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.202P poz.713) zarzadza
sie co nastepuje:

ROZDZIAL I

81

Regulamin Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Mastowicach zwany dalej Regulaminem okres$la:

1. Krag osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych,

2. Zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

3. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych,

4. Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. Funduszu - rozumieC przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczef
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Mastowicach, GOPS Mastowice, Gminnej
Bibliotece Publicznej w Strzelcach Matych.

2. Pracodawcy - rozumieC przez to nalezy Wojta Gminy Mastowice,

3. Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy
Swiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu.



ROZDZIALU
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i ustug socjalnych.
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1. Ze Swiadczen i ustug mogag korzystac:

1) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od stazu pracy, rodzaju umowy o prace (np. czas okreslony,
zastepstwo itp.)

2) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania wyboru i
mianowania,

3) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zwolnieniach
lekarskich.

4) Emeryci i rencisci zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture
lub rente,

5) Cztonkowie rodzin o ktérych mowa w pkt 1,2,3,4.

6) Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy korzystajg z
wszystkich Swiadczen w stosunku proporcjonalnie do zatrudnienia.

7) Doptata z funduszu socjalnego dla emerytdéw i rencistow wynosi¢ bedzie 50%
doptat pracownikéw petnozatrudnionych. Wyjatek stanowic bedzie doptata do
wczasow zorganizowanych we wiasnym zakresie, ktora stanowi¢ bedzie 100%.

2. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1) Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne
lub dzieci przysposobione w wieku do 18 lat, ajezeli sie ksztatcg w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dtuznej niz do ukonczenia 25 roku, osoba
wystepujgca o Swiadczenie socjalne, powinna przedstawic¢ zaswiadczenie o
pobieraniu nauki przez dane dziecko.

2)Dzieci wymienione w pkt. 1 bedace inwalidami I lub Il grupy bez wzgledu na
wiek.

3)Pozostajace po zmartym pracowniku dzieci majgce uprawnienia do renty
rodzinnej.

4)Matzonkowie zatrudnieni u tego samego Pracodawcy korzystajg z doptat
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia tylko
jednego z nich.

3. Ograniczenia wiekowe dla dzieci:
1) Nawczasy (razem z rodzicami) moga by¢ kwalifikowane dzieci, ktére w
danym kalendarzowym roku konczg trzeci rok zycia.



2) Na obozy, kolonie itp. mogg by¢ kwalifikowane dzieci i mtodziez w
przedziale wiekowym od 7 roku zycia do konca roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko ukonczyto 18 lat.

3) Przyznawania paczek z okazji Gwiazdki, Mikotaja, Swiat Bozego Narodzenia
moga by¢ kwalifikowane dzieci w wieku od urodzenia do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 16 lat.

ROZDZIAL 1l
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Przeznaczenie sSrodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Srodki funduszu przeznacza sie na :

1. Dofinansowanie raz na dwa lata wypoczynku urlopowego pracownikow,
emerytow i rencistéw, oraz cztonkdw ich rodzin ( organizowanego we wasnym
zakresie ), w przypadku emerytow i rencistow ( dla cztonkow rodzin) gdy
obydwoje pobierajg emeryture lub rente,

2. Dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci pracownikdéw, emerytdw i rencistow,

3. Dofinansowania leczenia sanatoryjnego, na ktore zostali skierowani
pracownicy, emeryci, rencisci.

4. Dofinansowania wypoczynku sobotnio - niedzielnego organizowanego przez
pracodawce,

5. Dofinansowania imprez sportowych organizowanych przez pracodawce oraz
dofinansowania zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe,

6. Finansowanie dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej w postaci imprez
artystycznych i rozrywkowych, organizowanych przez pracodawce oraz
dofinansowanie zakupu biletu na inne imprezy artystyczno rozrywkowe.

7. Finansowanie zakupu warto$ci rzeczowych $wiadczen otrzymanych przez
pracownika z tytutu imprez okoliczno$ciowych, jak rowniez Swiadczen
pienieznych, np. z okazji Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Swiagt Wielkanocnych,
Swiat Bozego Narodzenia, Gwiazdki dla dzieci, pozegnania pracownikow
odchodzgcych na emeryture i rente, sfinansowanych w catosci ze srodkow
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i do wysokosci nie przekraczajacej
w roku podatkowym kwoty wolnej od podatku dochodowego dla $wiadczen
socjalnych.

8. Udzielanie pracownikom ( emerytom i rencistom ) pomocy finansowej w
formie bezzwrotnych zapomdég oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkow
losowych, dtugotrwatej choroby czy ubostwa.



9. Zakup bondéw dla pracownikow i emerytow z okazji éwiqt Bozego
Narodzenia oraz Swiat Wielkanocnych.
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1. Srodki funduszy moga byé ponadto wykorzystane na :

1) Remont i modernizacje mieszkan oraz domow jednorodzinnych,

2) Uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych dla Spotdzielni Mieszkaniowych,
3) Budowe domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujgcych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) Rozbudowe domu jednorodzinnego,

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikow ( emerytow i rencistow ) w ramach
przewidzianych w ust. 1jest udzielana przez pozyczki mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 5 % przez okres trwania pozyczki.
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Srodki funduszu wydatkowane sg w nastepujacych proporcjach:
1) Na cele przewidziane w 8§84 pkt 1-7 - 97%
2) Na cele przewidziane w § 5 -3%

ROZDZIAL 1V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.
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1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalona jest wedtug kryterium dochodu przypadajgcego
na cztonka rodziny osoby uprawnionej ( uwzgledniajgc wszystkie dochody w tej
rodzinie).

3. Dochdd o ktorym mowa w ust. 2 pracownik ( inna osoba uprawniona)
wykazuje w pisemnym o$wiadczeniu. OSwiadczenie pracownik sktada raz w
roku ubiegajac sie o pierwsze $wiadczenie z Funduszu Socjalnego.



4.Sytuacja materialna jest ustalana wedtug kryterium dochodu
przypadajgcego najednego cztonka rodziny osoby uprawnionej w okresie
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

5.W/w dochdd brutto pomniejsza sie o skfadki na ubezpieczenie spoteczne.
6.Przy ustalaniu dochodu brutto przypadajacego najedna osobe w rodzinie
przyjmuje sie wszystkie state dochody pracownika, jego wspotmatzonka
oraz innych 0s6b z nim zamieszkujgcych i wspolnie prowadzacych
gospodarstwo domowe.

7.W przypadku zmian w dochodzie jest on obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ pracodawce.

8.Za wyjatkiem doptaty do wczaséw zorganizowanych we wiasnym zakresie,
gdzie dochdd jest przyjmowany z miesigca poprzedzajacego oraz dolicza sie
1/12 wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13” bez wzgledu na
okres wyptaty.

9. W przypadku dzieci pozostajagcych na utrzymaniu w wieku powyzej 18
lat ksztatcgcych sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku, osoba wystepujgca o Swiadczenie socjalne, powinna
przedstawic¢ zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez dane dziecko.

§8

1. Pracodawca ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych Srodkow.

2. Doptaty do wypoczynku i leczenia o ktorym mowa w 8§ 4 pkt 1,2 i 3
organizowanego przez pracodawce lub biura i instytucje turystyczne stuza
pokryciu réznicy pomiedzy kosztem wypoczynku ( leczenia ) a odptatnoscia ze
strony pracownika ( emeryta, rencisty),

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw, emerytow i
rencistbw zorganizowanego przez pracodawce, biura i instytucje turystyczne
wynosi 25% wartosci skierowania,

- dofinansowanie do skierowania wypoczynku ( leczenia sanatoryjnego 30%
wartosci otrzymanego skierowania ),

- dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw

( emerytow i rencistow ) - 50 % wartosci skierowania,

3.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikow we wiasnym zakresie ( emerytow, rencistow ) nastepuje



proporcjonalnie do najnizszego wynagrodzenia z IV kwartatu roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

4.Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania pomocy z Funduszu Socjalnego
uwzgledniajagc dochdd na 1 cztonka rodziny;

- przy dochodzi 200 % i powyzej wysokos¢ odptatnosci ustala sie na 3,25 %
najnizszego wynagrodzenia w IV kwartale roku poprzedniego za 1 dzien
wypoczynku,

- przy dochodzie 150 % i powyzej wysoko$¢ doptaty ustala sie na 3,5 %
najnizszego wynagrodzenia z 1V kwartatu roku poprzedniego za 1 dzien
wypoczynku,

- przy dochodzie 100% i powyzej, wysokos$¢ doptaty ustala sie na 3, 75 %
najnizszego wynagrodzenia z IV kwartatu poprzedniego za 1 dzien
wypoczynku,

- przy dochodzie do 100% wysokos$¢ doptaty ustala sie na 4 % najnizszego
wynagrodzenia z IV kwartatu roku poprzedniego za 1 dzieh wypoczynku.

5.Dofinansowanie mozna uzyska¢ maksymalnie za 14 dni ( sg to wszystkie dni,
a nawet ustawowo wolne od pracy ), przy czym okres faktycznego urlopu
wypoczynkowego musi wynosi¢ 10 dni.

6. Dofinansowanie okreSlone w 8 4 pkt. 1 nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze
okre$long forme wypoczynku mozna dofinansowac tylko raz na dwa lata, co nie
wyklucza mozliwos$ci dofinansowania miedzy tym okresem innej formy
wypoczynku.

7. Kryterium dochodowe uprawniajace do dofinansowania dziatalnosci okresla
tabela doptat stanowigca Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

8. Oswiadczenie pracownika o ktéorym mowa w § 7 ust. 3 sktada pracownik raz
w roku ubiegajac sie o pierwsze Swiadczenie z Funduszu Socjalnego. W
przypadku zmian w dochodzie jest on obowigzany niezwtocznie powiadomic
pracodawce. Za wyjatkiem doptaty do wczaséw zorganizowanych we wiasnym
zakresie, gdzie dochdd jest przyjmowany z miesigca poprzedzajgcego w/w
Swiadczenie. W/w dochdd brutto pomniejsza sie o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

9. Pracownik Sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia w formie pozyczki,
zapomogi i dofinansowania do wypoczynku, natomiast inne Swiadczenia bedg
przyznawane w oparciu o protokot Komisji i listy pracownikoéw ubiegajgcych
sie 0 Swiadczenie.

8 9

1.Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki(pomocy
zwrotnej) i zapomogi ( pomocy bezzwrotnej ).
2.Kwota pozyczki wynosi do 4.000 zi.



3.Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata, rozpoczecie sptaty
nastepuje w nastepnym miesigcu od udzielenia pozyczki.

4.Ustalonaw umowie wysoko$¢ rat pozyczki bedzie regulowana z
biezagcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, a takze przyznanych
zasitkow w szczegdlnosci chorobowego.

5.W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w
pozostatej do sptacenia kwaocie.

4. Szczegotowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek
okre$la umowa zawarta z pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony na
formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

5. W umowie ustala sie:

1) Wysoko$¢ pozyczki,

2) Warunki sptaty pozyczki ( oprocentowanie, okres sptaty, wymagania
dotyczace poreczenia przez poreczycieli, warunki zawieszenia lub odroczenia
spiaty itp.)

3) Warunki umorzenia pozyczki,

4) Zasady rozliczania sie pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia.

5) Wzorcowg umowe pozyczki okresla zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

§10
1. Dziatalno$¢ socjalna, z uwzglednieniem § 6 prowadzona jest w oparciu o plan
roczny, ustalony do dnia 15 marca.
2. Zadania i czynnos$ci przewidziane w § 8 ust 1- 3 Pracodawca realizuje w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

ROZDZIAL V

Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.

8§11

1. Osoby uprawnione sktadajg wniosek o przyznanie Swiadczen socjalnych
na formularzu, ktérego wzdér stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Whnioski przyjmuje Komisja Socjalna w Urzedzie Gminy.



8§12

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie Swiadczen z Funduszu
dokonuje Komisja Socjalna, stosujac w tym celu formularz - Protokot z
posiedzenia komisji.

2. Komisja Socjalna dziata na czas nieoznaczony, w sktadzie 3 osobowym.

3. Potowe cztonkow Komisji powotuje Pracodawca, pozostatych w uzgodnieniu
z przedstawicielem Zatogi.

4. Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej
cztonkow.

5. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania przyznanych

Swiadczen.

8§13

1. Osoby korzystajgce ze Swiadczen socjalnych sg obowigzane informowac
Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacej
wptyw na uprawnienia do Swiadczen z Funduszu.

2. Ztozenie przez osobe uprawniong do Swiadczen socjalnych nieprawdziwych
danych, bedzie uwzglednione przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskow o
Swiadczenia.

§14
1. Decyzje odmowne o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym zawierajg

uzasadnienie.
2. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym Swiadczen z

Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe

8§15

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U.2020 poz.1070 ) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.



8§16

1.Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami i przedstawicielem
zatogi.

2.Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym w
przepisach Ustawy o zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych.
3.Pracodawca do 31 marca kazdego roku ustala podziat Srodkow Funduszu
na poszczegdblne rodzaje Swiadczen, ujety w rocznym planie dziatalnoSci
socjalnej, okreslajgc w nim maksymalne kwoty zapomag, doptat do
wypoczynku i innych Swiadczen socjalnych.

4.Projekt planu wydatkéw przygotowuje Komisja Socjalna, nastepnie jest
on zatwierdzany przez Pracodawce.

8§17

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Mastowicach, wydany Zarzgdzeniem Nr 7/2010 z dnia 22.02.2010 r.

8§18

Zarzadzenie ( Regulamin ) wchodzi w zycie z dniem 15.02.2021 r.

( podpis przedstawiciela zatogi) ( podpis pracodawcy )



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 20/2021
Wédjta Gminy Mastowice
z dnia 15 lutego 2021 r.

(miejscowosé, data)

(imie, nazwisko, adres)
Wniosek o Swiadczenie socjalne
w postaci dofinansowania do wypoczynku

Oswiadczam, co nastepuje:
L Stan cywilny .o

Dzieci

(dane dzieci pozostajgcych na utrzymaniu uprawnionego wraz z podaniem ich wieku)

2. Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z:

(imie, nazwisko i stopien pokrewienistwa z uprawnionym do korzystania z zf$s)
3. Sredni miesieczny dochdd najednego cztonka rodziny w ciagu ostatnich trzech miesiecy wynosit
(podac¢ przychody ze wszystkich zrodet)

4. Inne informacje

(np.: osoby niepetnosprawne lub przewlekle chore zamieszkujgce we wspélnym gospodarstwie domowym z osoba
sktadajacag oswiadczenie)

U JU I e
7if/l°ntk°wski (podpis)



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 20/2021
Wojta Gminy Mastowice
z dnia 15 lutego 2021 r.

TABELA DOPLAT

Dochéd na jedng osobe % dofinansowania
do 3.000,00 zit. 100%
od 3.000,00 zt. do 4.000,00 zt. 90%

od 4.000,00 zt. i wiecej 80%



Zatgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 20/2021
Wdjta Gminy Mastowice
z dnia 15 lutego 2021 r. p

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

(nazwisko i imie) (data i miejscowos¢)

(stanowisko pracy)

(oznaczenie pracodawcy)

Whniosek o przyznanie pozyczki
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosha o przyznanie mi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Swiadczenia
w formie zwrotnej pozyczki z przeznaczeniem na:

(wskazac cel pozyczki, np. remont, modernizacja domu lub lokalu mieszkalnego)
W KWOoCie. ..o ZH(SHOW IR e ztotych

NA OKIES .ottt (miesiecy/lat).

TSSOSO UTPTPRTURURPRPON
7411 | USSR NI dowodu 0SODISTEPO.ccuuiieiieiiie e
2 ettt h ettt Re et e bRt £ R e £ e Re R £ e R e e AR eE e AR Rt eEeEe R eh oA £ R eE e ARt eE e R e R £ eE e R £ R e Rt AR e R e eE e R eR e e Ee Rt et e et eE e et et rns
AIM e Nr dowodu 0SODIStEQO....cvviiiiiieeceee

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 4
do zarzagdzenia Nr 20/2021.
Wdjta Gminy Mastowice

z dnia 15 lutego 2021 .

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych

WV O N U e ettt e e e et e e e e e e aes w Mastowicach

pomiedzy Wéjtem Gminy Mastowice- zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu
(poda¢ nazwe pracodawcy)

ktérego wystepuje Pan Bogustaw Gontkowski
(podac dane osoby reprezentujgcej pracodawce)

o V=T T gL ) SRS

ZAMIESZKARYM oo e
(adres)

zwanym dalej Pozyczkobiorca zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
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1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze sSrodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w wysokosci......

SHOWNIE ZEOTY ChN.oeiei s

Z PrZEZNACZENIEIM M@ cviiiieeiieesieesieeieesieesteesteesteesteesteesreesreesreesseesseesseens
(podac przeznaczenie zadeklarowane przez pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke)

2. Pozyczkajest oprocentowana w wysokosci 5 % przez okres trwania pozyczki.



§2
1 Pozyczka podlega sptacie W ......ccccccevveeenne ratach, w okresie lat........ccooooiiiininie e
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktorym pozyczka
zostata udzielona, nie pdzniej niz do 10 - tego dnia tegoz miesigca. W tymze terminie w kolejnych
miesigcach sg sptacone pozostate raty.
3. Wysoko$¢ pierwszej raty WynoSi.......ccoeeeeee. zt, stownie ZotyCh..ooiiii :

arat nastepnych.....ccccveveieennns zh, SHOWNIe ZEOTY CN i

4. Po roku spiaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o warunkowe umorzenie
czesci pozyczki.

5. Warunki umorzenia czesci pozyczki Strony ustalajg w odrebnym porozumieniu.
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Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2
ust. 2.
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1. Nie spfacona cze$¢ pozyczki (kacznie z kwotg umorzonej warunkowo, w mys$l § 2 ust. 3 i 4,
pozyczki) staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania, bez wypowiedzenia stosunku
pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeks Pracy), lub wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

2. W umowie mozna przewidzie¢ natychmiastowg wymagalnos¢ sptaty reszty pozyczki w razie
ustania cztonkostwa.
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1 Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art.53 Kodeksu Pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow sptaty udzielonej pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust.l Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg w odrebnym
porozumieniu sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
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Zmiana waiunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
OSSPSR UPURTPRPION
ZAM o NT dowoduOSODISTEGO ..cveviuieiieiiiieiee e
2 ettt E ettt R e Ee et et e R e R £ ehe e E oA e oA e eEe e EeR £ e R £ eheeE e ke R e eE e eEe e EeREeR e e Rt e Re b eR e e b4 e Ee b e Rt e ReeRenbe b eReeReeEenteneaneas
zam N1 dowoduoSODISTEGO...ccv i

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako solidnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

(imie i nazwisko)

(imie i nazwisko)
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Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodaweca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: W0ojt  niny Za Pracodawce:
aol :owski



